i el ilustre Peter y el gran Murphy nos iluminaron
con su famoso «Principio de Peter» y la «ley de
Murphy» por qué las cosas van siempre mal y el
edulcorado dio Thomas J. Peters-Robert H. Waterman
el camino— a través de la excelencia-— hacia el éxito (o
el infarto) en las corporaciones multinacionales, quisiera,
en mi modestia, aportar mi granito de arena al analisis
del panorama patrio sefialando un estilo de conducta
propio de nuestra penibética condicion tercermundista
que nos explicaria, de una vez por todas, por qué las co-
sas funcionan mal —irremisible y necesariamente mal—
en la cosa o funciéon publica; estando tras laboriosas y
concienzudas investigaciones en condiciones de anunciar
que la causa de tal desastre reside en lo que llamaremos
«Sindrome de inapetencia» entendido éste como la desga-
na o abulia que siente todo funcionario {contratado o de
carrera) en ei ejercicio de su cargo o funcidn y que se ca-
racteriza por la existencia de los siguientes SINTOMAS:
Sintoma 1.” Realizar una funcién o gozar de un «sta-
tus» por debajo de su nivel de aspiraciones (Sima del
Ego).
Sintoma 2.*: Que su nive! retributivo actual {o en su de-
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fecto su Gltimo incremento o ajuste salariul) sea inferior
al de sus colegas de igual o menor nivel (Agravio de
Cain).

Sintoma 3.2 Que la capacidad profesional, titulacidn o
condicién social de su jefe resulte de rango inferior al
suyo {Spleen del Snob).

Sintoma 4." Que sus iniciativas y aportaciones sean sis-
temdtica e irremisiblemente rechazadas por su instancia
(Rechazo del Huérfano).

Sintoma 5. Que haga lo que haga, incluso aunque no
hags nada. las cosas para €l seguiran igual (Status del
Difunto).

Sintoma 6. Que las posibilidades de promocion v re-
conocimiento quedun reservadas a una elite de amigos,
paniaguados y recomendados (Club del Carnet).

Sintoma 7.*: Que cualquier éxito o aportacion personal
sea silenciada o asumida como propia por sus superiores
{Apropiacion Jerarquica).

_Sintoma 8.°: La politizacién, a nivel rector, de la fun-
cion profesional a la que se sirve (Peste de Lenin).

A la vista de este panorama podemos formular nuestra
«presuncion de inapetencia de la funcion publica» que
dice usi: «Todo funcionario pablico es siempre victima de
un Sindrome de Inapetencia. salvo que se demuestre lo
contrarto; excepto los que trabajan cara al publico que lo
sufren aungue se demuestre lo contrario.»

La dnica «salvedad» conocida se sitta en el terreno o
funcion recaudutoria en que este Sindrome y/o Presun-
cidn cede paso u un irrefrenable impulso persecutorio que

convierte en avidez su ecuménica inapetencia, transtor-
mando a los probos funcionarios del Tesoro en suténti-
cos licdntropos exactores, moderna Gestapo fiscal que
persigue hasta el exterminio finul nuestras pobres rentas.

Paraddjicamente la «naturaleza» del sindrome es pre-
servativa, ya que gracias al mismo los funcionarios pre-
servan a esta pobre sociedad civil nuestra, dejada de la
mano de Dios y del Estado. de lus necedades y arbitrarie-
dades (léase decretos, drdenes y reglamentos) de nuestros
menguados gobernantes, logrando, gracias a su astenia
cronica, al menos sobrevivir como pueblo.

Al ser nuestro voto el que encumbra a nuestros gober-
nantes y el dinero de nuestros impuestos el quc les hace
ricos y mantiene viva la inapetente (pero voraz) miquina
represora del Estado, la dnica disyuntiva eficaz a este es-
tado de cosas es el «noing», que predica la negativa abso-
luta a votar a cualquier candidato en cualquier eleccion y
a pagar ni un duro de nuestros impuestos.

Solo el «noing» hard de nosotros un pueblo libre,

(*) Profesor de Universidad, Abogado en ejercicio ¥ ejecutivo
de multinacionales.




